
INL: NEL 2025
VIGILANZA A 360

GRADI,
PER TUTELARE

DAVVERO I
LAVORATORI



IL DOCUMENTO DI PROGRAMMAZIONE DELLA
VIGILANZA INL 2025 DEDICA OVVIAMENTE GRANDE
SPAZIO ALL’ATTIVITÀ:

DEGLI ISPETTORATI DEL LAVORO, 
DELL’ INPS.
DELL’INAIL.

ESSO RISPECCHIA QUELLA CHE È ORMAI LA
BIPARTIZIONE DELL’ATTIVITÀ DEGLI ISPETTORATI:

1- LA VIGILANZA AMMINISTRATIVA,
2- LA VIGILANZA TECNICA.

DARÀ RILIEVO ALLE RICHIESTE DI
INTERVENTO DEI LAVORATORI, 

DA GESTIRE IN PRIMIS TRAMITE LA
CONCILIAZIONE MONOCRATICA.



SARÀ RIVOLTA NEI CONFRONTI DI
AZIENDE AVENTI DIVERSA

CONSISTENZA NUMERICA DI
PERSONALE DIPENDENTE,

OPERANTI NEI DIVERSI SETTORI
ECONOMICI

UNA QUOTA DI ISPEZIONI, PARI AD ALMENO
IL 50% DELL’ATTIVITÀ DI VIGILANZA

D’INIZIATIVA, VERRA’ RIVOLTA A CINQUE
SETTORI: 

AGRICOLTURA, 
COSTRUZIONI, 
LOGISTICA & TRASPORTO, 
ATTIVITÀ MANIFATTURIERE,
SERVIZI DI ALLOGGIO E RISTORAZIONE,
INTRATTENIMENTO E ATTIVITÀ
STAGIONALI,
COMMERCIO ALL’INGROSSO E AL
DETTAGLIO, 
SERVIZI ALLE IMPRESE.

L’INCREMENTO NUMERICO
DELLE ISPEZIONI È OBIETTIVO

STRATEGICO.
 L’ATTIVITÀ DEGLI

ISPETTORATI DEL LAVORO
SARÀ RIVOLTA ALLA

REPRESSIONE DEL LAVORO
NERO CHE COSTITUISCE VERO

E PROPRIO
DUMPING SOCIALE.



BATTAGLIA CONTRO IL LAVORO GRIGIO--> OSSIA CONTRO QUEI FENOMENI DI
ELUSIONE CHE RISULTANO PARTICOLARMENTE INSIDIOSI PER IL TESSUTO
PRODUTTIVO SANO.

LA PROGRAMMAZIONE PREVEDERÀ MODALITÀ DI INTERVENTO CHE NON
TRASCURINO:

LE GIORNATE FESTIVE, 
LE GIORNATE PREFESTIVE, 
GLI ORARI SERALI E NOTTURNI 

AL FINE DI REPRIMERE CON LA MAGGIORE EFFICACIA POSSIBILE LO
SFRUTTAMENTO CONNESSO AL LAVORO NERO.

IMPORTANTI SARANNO LE
AZIONI DI VIGILANZA

CONDOTTA NEI CONFRONTI DEL
FENOMENO DELLA

SOMMINISTRAZIONE ILLECITA
DI LAVORO.

VIGILANZA SULLA CORRETTA
APPLICAZIONE DEI

CONTRATTI NAZIONALI DI
LAVORO CHE HA ANCHE

NESSO CON LA SICUREZZA
REPRESSIONE DI FENOMENI

CHE BEN POSSIAMO
DEFINIRE CRIMINALI, QUALE

IL CAPORALATO



IN MATERIA DI SICUREZZA SUL
LAVORO 

l’aumento delle
forze ispettive e la loro gestione anche a livello

regionale consentirà di intensificare l’attività con
particolare riguardo ai settori a rischio medio alto.

Assai interessante nel documento è la conferma che nei settori a
maggior rischio, ovvero EDILIZIA + AGRICOLTURA ⟶ opereranno
team misti di ispettori amministrativi e tecnici al fine di effettuare

una verifica a 360 gradi e di garantire al meglio i diritti dei lavoratori

EDILIZIA:
particolare attenzione sarà dedicata alle verifiche

riferite alla patente a crediti



Diventa di particolare rilievo soprattutto dopo l’intervento del
nuovo accordo stato regioni che obbliga il datore di lavoro ad

effettuare la formazione dei propri lavoratori dipendenti prima che
inizino a lavorare e non più secondo il precedente termine dei 60

gg dall’assunzione.

si avvarrà anche delle banche dati INAIL

potrà quindi indirizzarsi verso i settori a
maggiore rischio infortunistico

VIGILANZA 
SULLA 

FORMAZIONE


