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FRINGE BENEFITS 2022: LIMITE INNALZATO A 3.000 €
AGGIORNAMENTO

L’aumento della detassazione fiscale e contributiva da 600 € a 3000 € e finalmente entrato in vigore.

Lo prevede I'articolo 3 del D.L. 18/11/2022 n.176 pubblicato in GU n. 270 dello stesso giorno e in vigore dal
19/11/2022, con misure di sostegno per fronteggiare il caro bollette.

Siricorda che si tratta di una POSSIBILITA’ per le imprese di erogarli e non assolutamente di un obbligo.

SPESE RICOMPRESE:

o EROGAZIONI IN NATURA DI BENI E SERVIZI (es: auto aziendale, cellulare, nido, ecc..)
e BUONI PER SERVIZI (es: buoni carburante, buoni spesa)

¢ SOMME EROGATE O RIMBORSATE Al DIPENDENTI PER LE UTENZE DOMESTICHE - potranno
riguardare solo consumi effettuati nel 2022 a condizione che il soggetto sostenga effettivamente in
prima persona la spesa.
Il lavoratore, in questo ultimo caso, dovra presentare al suo datore di lavoro la documentazione che
giustifichi la spesa sostenuta.

L’agevolazione consiste nell’esenzione totale da tassazione degli importi erogati fino ad un massimo di
3.000 €.

In questo modo le aziende potranno offrire piu benefits (in natura) e aiutare i propri dipendenti, con un
impatto ancora piu significativo sul rapporto di equilibrio casa-lavoro.
Il tutto senza imposte e spese aggiuntive.

Tutti i datori di lavoro che sono intenzionati a concedere questi fringe benefits
devono provvedervi entro e non oltre il 31/12/2022.

Per questo motivo richiediamo a tutti coloro che sono interessati a garantire questi
benefits ai propri dipendenti, di contattare lo studio nel piu breve tempo possibile
per definire insieme come procedere in merito, visto i tempi ristretti.

Grazie mille

Saluti
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