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QUANDO?

Il 22 luglio 2025 & stato firmato il rinnovo del Contratto
Collettivo Regionale di Lavoro (CCRL) per il settore
dell'Artigianato della Meccanica in Lombardia.

L'accordo, valido fino al 31 luglio 2029, introduce importanti
novita in materia di retribuzione, welfare, orari di lavoro e tutele
per i lavoratori.
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Lavoratrici e lavoratori delle imprese artigiane dei settori:

¢ Metalmeccanica,

¢ installazione Impianti,
e autoriparazione,

« orafi e Argentieri,

* odontotecnici,

¢ restauro Beni Culturali




PRINCIPALI NOVITA’

1. Welfare Aziendale

Dal 1° gennaio 2025, le aziende dovranno mettere a disposizione
annualmente degli strumenti di welfare per un valore pari a € 28,00
mensili per lavoratore per ciascun mese di calendario di servizio prestato
nell'anno.

Questo welfare dovra essere utilizzato dai lavoratori entro il 31/12
dell’'anno successivo.

I i
Gli  strumenti di welfare
saranno da rendere disponibili

ai lavoratori:
« A NOVEMBRE--> per i
valori maturati da maggio a
ottobre

Solo per il 2025 gli strumenti di
welfare sono resi disponibili:
Gli strumenti di welfare saranno da

+ rendere disponibili ai lavoratori:
e A SETTEMBRE--> per i valori
* A MAGGIO--> per | valori maturati da 01/2025 a 05/2025
maturati da novembre ad « A NOVEMBRE --> per i valori
aprile maturati da 06/2025 a 10/2025
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PER | LAVORATORI PART TIME:

con orario di lavoro pari o inferiore al 50% del normale
orario di lavoro del mese di maturazione il valore
spettante & dimezzato alla meta = 14€

PER | LAVORATORI INTERMITTENTI (a chiamata):

e 28 € per i dipendenti che hanno lavorato almeno il
50 % delle ore lavorabili del mese

e 14 € per i dipendenti che hanno lavorato almeno il
25 % delle ore lavorabili del mese

e 0 € peridipendenti che NON hanno lavorato
almeno il 25 % delle ore lavorabili del mese

IL WELFARE SPETTA SIA Al LAVORATORI
A TEMPO INDETERMINATO
CHE Al
LAVORATORI A TEMPO DETERMINATO

| periodi di aspettativa non retribuita non danno diritto agli strumenti di welfare



2. AUMENTI ECONOMICI

Introduzione dell ELEMENTO REGIONALE LOMBARDIA (E.R.L.) che
congloba il “Premio di produzione Collettivo Regionale” (attualmente
presente).

DAL 01/11/2025

Aumenti in tre tranches:
e Novembre 2025
e Luglio 2026
e Febbraio 2027

Gli aumenti variano in base al livello di inquadramento con un incremento
medio del 2%.

3. AUMENTO PAGAMENTO QUOTA WILA

Dal 1° luglio 2025 jul,”\

Contributo WILA: passa da gli attuali €5 mensili ai €7 mensili 202




